Eerstedagsmelding (EDM) Belastingdienst per 4 juli 2006 

Door middel van dit schrijven willen wij u attent maken op de “Eerstedagsmelding”.

In de brochure “De nieuwe medewerker” die door de Belastingdienst is verzonden vindt u informatie over de Eerstedagsmelding die per 4 juli 2006 verplicht is geworden.

De Eerstedagsmelding komt in de plaats van de Melding Sociale Verzekering zoals die t/m 2005 bij het UWV aangeleverd moest worden. Met de invoering van de Eerstedagsmelding wil de overheid zwartwerken, illegale arbeid en daarmee samenhangende fraude tegengaan.

Door middel van deze Eerstedagsmelding geeft u bij de Belastingdienst aan dat u een nieuwe werknemer in dienst heeft genomen. 
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Wanneer bij controle van de Belastingdienst blijkt dat er personen bij uw bedrijf aan het werk zijn die niet aangemeld zijn bij de Belastingdienst, kan de Belastingdienst een naheffingsaanslag (tot 6 maanden terug!!) en/of een boete opleggen. De werkgever zal in dit geval aannemelijk moeten maken dat de werknemer pas op de dag van de controle is begonnen met de werkzaamheden.

Om de Eerstedagsmelding tijdig in te kunnen dienen, is het noodzakelijk dat de gegevens van nieuwe werknemers (ingevuld werknemersformulier) bij ons worden aangeleverd en wel ruimschoots voor aanvang werkzaamheden; of te wel minimaal 2 dagen voor aanvang werkzaamheden. Mocht dit niet tijdig gebeuren,  dan is het risico dat de Belastingdienst een boete oplegt van €  1.134. 
De Belastingdienst moet de EDM uiterlijk de dag voorafgaand aan de eerste werkdag van de nieuwe werknemer hebben ontvangen.

Indien met een nieuwe werknemer wordt afgesproken dat deze diezelfde dag begint te werken, is het doen van de EDM op die dag ook nog mogelijk. Dit moet dan wel gebeuren voor aanvang van de werkzaamheden. Een voorbeeld zal dit verduidelijken:
U komt om 11.00 ’s-morgens tot de conclusie dat u mensen tekort komt om de werkzaamheden te verrichten, welke dienen aan te vangen om 12.00 uur. U kent mensen die bereid zijn om voor u te gaan werken, doch deze komen voor de eerste keer bij u werken. U dient deze werknemers te melden bij de Belastingdienst voor aanvang werkzaamheden. Dus voor 12.00 uur! 
Aanvullende informatie vindt u op: www.belastingdienst.nl met het onderwerp Eerstedagsmelding.
