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Nieuwe ’antifraudewet’ overrompelt

ondernemer

WIJN: EERSTE MAANDEN COULANT MET CONTROLE

» door HERMAN STAM en ROELIEN WIERSTRA

DEN HAAG - Ondernemers hoeven
niet te vrezen dat ze onmiddellijk een boete
opgelegd krijgen als ze nieuwe werknemers
te laat aanmelden bij de fiscus.
Staatssecretaris Wijn (Financién) zal de
eerste maanden coulant zijn met de nieuwe
wet ’eerstedagsmelding’ die op 1 juli
aanstaande in werking treedt. Nieuwe
werknemers moeten daarbij uiterlijk een
dag voor de eerste werkdag aangemeld
worden. MKB-Nederland hekelt de overheid
vanwege het gebrek aan voorlichting over de
nieuwe wet,

Volgens de werkgeverskoepel zal de
nieuwe wet de meeste ondernemers overvallen
omdat ze slecht op de hoogte zijn gesteld. ,,Een
essentieel onderdeel van wetgeving s
voorlichting. Die is in dit geval ver te zoeken.
De overheid moet dan ook niet gaan strooien
met boetes, maar eerst zorgen dat de
ondernemers beter worden geinformeerd”, stelt
Jurgen Warmerdam van MKB-Nederland. ,,Het
is een schande dat slechts weinig ondernemers
op de hoogte zijn van de nieuwe wet.”

Uit onderzoek van MKB-Nederland en
accountantskantoor Deloitte is gebleken dat
bijna driekwart van de ondernemers niet of niet
goed op de hoogte is van de wet, die is
ingevoerd om zwart werk en illegale arbeid aan
te pakken. Deze onwetendheid kan werkgevers
veel geld kosten. Bedrijven die een nieuwe
werknemer niet voor de eerste werkdag
aanmelden, lopen kans op een boete van
€1134.

Wijn herkent de cijfers absoluut niet en
betwist het gebrek aan voorlichting. Van AA-
accountants, die vaak werken voor mkb-
ondernemingen, geeft volgens hem 80% aan
voldoende zicht te hebben op de benodigde
aanpassingen in de eigen salarisadministratie.
Financién meldt verder dat 83% van de
kantoren hun klanten op de hoogte heeft
gebracht. Van alle werkgevers zegt 90% te
weten dat er iets is veranderd in de aanlevering
van gegevens aan UWV en Belastingdienst.
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Het ministerie wees de klacht terug: de
softwarebedrijven hadden de wettelijke
voorschriften voor programmatuur voor de
dagmeldingen van Financién op tijd ontvangen.
Vorige week is, voor zover bekend, in
Nederland de software alsnog overal
aangekomen en wordt nu hals over kop
geinstalleerd.

»Het kan alsnog goed fout gaan, omdat er
geen testperiode is”, waarschuwt woordvoerder
Emiel Bunck van de NFB. ,Elke fout na 1 juli
betekent een forse boete, tenzij Financién
inderdaad schappelijk zal zijn. Dit is een
enorme ingreep, die heel werkend Nederland
raakt.”

De Belastingdienst heeft bovendien zijn
website nog niet opengesteld voor bedrijven
om de meldingen door te sturen. Bunck: ,,We
weten dus absoluut niet of de gegevens via
deze alternatieve route wél goed zullen
doorkomen.”

Volgens ~ MKB-Nederland is de
meldingsmethode voor veel ondememers te
ingewikkeld. ,Het is een wirwar”, stelt
Warmerdam. Als een horecaondernemer op het
laatste moment voor het weekend téch een
extra kracht wil inhuren, dan is het enorm
moeilijk om die tijdig aan te kunnen melden.
Dat is eigenlijk een boekhoudersklus waar de
kleine ondernemer geen verstand van heeft en
geen tijd voor heeft. Het is al veel te lastig om
op het laatste moment een geschikte kracht te
vinden.”



Ook heeft het ministerie, beginnend in
september vorig jaar, uitgebreid informatie
gestuurd aan accountants en werkgevers.
-.Maar we realiseren ons dat het een
ingrijpende wijziging is en zullen de eerste
maanden soepel zijn. Als er fouten worden
gemaakt door onbekendheid met de materie,
zal er geen boete opgelegd worden”, aldus

Wijn.
De Nederlandse Federatie van
Belastingadviseurs (NFB), een

brancheorganisatic van 3000 financiéle
bureaus, trok al eerder bij het ministerie aan de
bel. Hoewel de ingangsdatum van 1 juli
naderde, waren de softwarepakketten voor de
elektronische verzending  door  deze
tussenpersonen niet geleverd. Chaos dreigde.

Volgende kolom

Ook de uitzendbedrijven zijn niet blij met
de nieuwe wet. Koepelorganisatie ABU
voorziet veel problemen, omdat ze vaak op
korte termijn werknemers naar bedrijven
sturen. ABU denkt bovendien niet dat de wet
zal helpen om illegale arbeid en zwart werk
terug te dringen, omdat fraudeurs nieuwe
werknemers per definitie niet aanmelden.
Volgens de uitzend- en detacheringsbureaus,
goed voor 55% van de twee miljoen
arbeidscontracten die jaarlijks gesloten worden,
zal de nieuwe wet alleen maar meer
administratieve rompslomp opleveren.
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