Huishoudelijk Reglement IDEA
1. Algemeen

Dit reglement vult de statuten van de vereniging aan. Wijzigingen kunnen slechts geschieden 
overeenkomstig artikel 21B van de statuten

2. Leden

1. Een ieder die als lid van IDEA wenst toe te treden, dient hiervan schriftelijk kennis te geven aan het bestuur van de vereniging. Bij de aanvraag dienen op verzoek van het secretariaat de nodige gegevens om de aanvraag te kunnen beoordelen worden bijgevoegd. 2. Op basis van de schriftelijke gegevens zal er een eerste screening plaatsvinden door het bestuur. Voldoet een lid op basis van de schriftelijke gegevens niet aan de door IDEA-gestelde eisen dan zal de afwijzing schriftelijk met argumenten onderbouwd aan het kandidaat lid worden medegedeeld. 3. Voldoet het bedrijf op papier aan de eisen van IDEA dan zal het uitgenodigd worden voor een intake-gesprek met een of meerdere afgevaardigden van het bestuur. Tijdens dit gesprek zal worden getoetst of het kandidaat lid past binnen het profiel van de vereniging en haar leden. 4. Binnen een week na het intakegesprek zal schriftelijk aan het kandidaat lid worden meegedeeld of hij al dan niet wordt toegelaten tot de vereniging. 5. Bij de bevestiging van het lidmaatschap zal een van de IDEA-bestuursleden als mentor aan het nieuwe lid worden toegewezen. Deze mentor houdt binnen twee weken na de schriftelijke bevestiging van toelating een zgn. mentorgesprek. Tijdens dit mentorgesprek wordt uitvoerig ingegaan op, en uitleg gegeven over, de diverse activiteiten en diensten van IDEA, zoals daar zijn de Doorlopende Evenementenverzekering, Algemene Voorwaarden, Omzetregistratie enz. 6. Tegen een afwijzende beslissing van het Bestuur staat beroep op de Algemene Ledenvergadering open. Dit beroep dient binnen 30 dagen nadat de beslissing ter kennis is gebracht te worden ingesteld. 

3. Maatregelen tegen leden door het Algemeen Bestuur

a. Bij niet naleving van de bepalingen vastgelegd in de statuten, huishoudelijk reglement en/of ander rechtsgeldig tot stand gekomen bindend reglement van de vereniging, dan wel indien het Algemeen Bestuur klachten bereiken over de wijze waarop een lid zijn bedrijf uitoefent, of op aangifte van de Commissie van Toezicht, is het Algemeen Bestuur bevoegd hierna volgende maatregelen tegen het desbetreffende lid te nemen. b. Het Algemeen Bestuur kan een of meer van de volgende maatregelen uitspreken met de volgende quota:   - berisping en/of geldboete : volstrekte meerderheid - schorsing van het lidmatschap en/of geldboete : volstrekte meerderheid - ontzetting uit het lidmaatschap : drie/vierde van de stemmen - openbaarmaking van de beslissing : drie/vierde van de stemmen c. Over de gepleegde inbreuk of klacht oordeelt het Algemeen Bestuur in een Algemene Bestuursvergadering. In het te beoordelen feit betrekking heeft op een bedrijf waarvan de vertegenwoordiger zetelt in het Algemeen Bestuur, zal deze bij de beraadslaging en de stemming niet aanwezig of vertegenwoordigd zijn. d. Het desbetreffende lid wordt voor de Algemene Bestuursvergadering uitgenodigd en heeft het recht gehoord te worden. Op zijn verzoek kan het zich laten bijstaan door een of meer deskundigen. e. De genomen beslissing alsmede de wijze en gronden waarop deze tot stand is gekomen, dient met redenen omkleed in een bij de notulen van de desbetreffende vergadering, te voegen proces verbaal, opgenomen te worden. De uitspraak en motivering worden het lid per aangetekend schrijven binnen veertien dagen na het nemen van de beslissing medegedeeld. f. Tegen de beslissing van het Algemeen Bestuur staat schriftelijk beroep op de Algemene Ledenvergadering open. Dit beroep dient binnen 30 dagen nadat de beslissing ter kennis is gebracht te worden ingesteld. Uiterlijk zes maanden na het indienen van het beroep dient de Algemene Ledenvergadering zich over het beroep uit te spreken. g. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep blijft de desbetreffende maatregel van het Algemeen Bestuur onverkort van kracht. Het beroep heeft schorsende werking voor wat de openbaarmaking van de beslissing betreft. 

4. Algemeen Bestuur

a. De voorzitter leidt de Dagelijkse en Algemene Bestuursvergaderingen alsmede de Algemene Vergadering. b. De vice-voorzitter bekleedt de functie van voorzitter op verzoek van de voorzitter of bij diens ontstentenis en treedt alsdan in diens rechten en plichten. Is ook de vice-voorzitter afwezig dan neemt een van de andere leden van het Dagelijks Bestuur het voorziterschap waar. c. De secretaris voert de correspondentie en houdt de notulen van de vergadering bij. Bij zijn afwezigheid wijst de voorzitter een ander lid van het dagelijksbestuur aan ter vervulling van zijn functie. De secretaris houdt tevens de ledenadministratie bij en verstrekt de penningmeester de nodige gegevens voor de contributies. De uitvoerende taken van de secretaris kunnen worden uitbesteed aan het bureau dat het secretariaat van de vereniging voert. d. De penningmeester is belast met het opstellen van de jaarlijkse rekening en verantwoording uit te brengen in de Algemene Ledenvergadering. Hij houdt nauwkeurig boek en legt zijn administratie met alle daarop betrekking hebbende bescheiden aan het Algemeen Bestuur voor, zodra deze dat wenst. Hij is belast met de invordering van de contributies en het beheer van de gelden van de vereniging. Hij maakt in overleg met de overige algemeen bestuursleden voor de aanvang van het verenigingsjaar een begroting van ontvangsten en uitgaven op, welke in de in het najaar te houden Algemene Ledenvergadering wordt ingediend en behandeld. De penningmeester en het Algemeen Bestuur kunnen slechts worden gedechargeerd voor zijn beheer en bescheiden door de Algemene Ledenvergadering na ontvangst van het verslag van de kascommissie of de registeraccountant. De uitvoerende taken van de penningmeester kunnen worden uitbesteed aan het bureau dat het secretariaat van de vereniging voert. e. Het Algemeen bestuur vergadert tenminste een maal per kwartaal. De agenda wordt opgesteld door de voorzitter in overleg met de andere leden van het bestuur. 

5. Bestemming buitengewone baten

Indien er buitengewone baten aan de vereniging toevallen zal het bestuur beslissen over de bestemming van deze gelden.

6. Bureau vereniging

Het Algemeen Bestuur heeft geen personeel in dienst en besteed de voor de vereniging uit te voeren taken uit aan een professioneel secretariatenbureau. Het Algemeen bestuur stelt in haar begroting een bedrag vast voor de kosten van de uitvoerende werkzaamheden door het secretariatenbureau en legt in een schriftelijke overeenkomst vast welke taken er door het bureau uitgevoerd dienen te worden.

7. Gebruik Logo IDEA

Leden zijn gerechtigd in hun reclame-uitingen en correspondentie het logo van de vereniging te voeren, mits de presentatie daarvan duidelijk ondergeschikt is aan de eigen presentatie.

8. Slotbepaling

Wanneer ten aanzien van enige bepaling van de statuten of het huishoudelijk reglement verschil van opvatting blijkt te bestaan, beslist het Algemeen Bestuur, onverminderd het recht van de Algemene Ledenvergadering, zodanige beslissing te vernietigen en een nieuwe beslissing terzake te nemen. 

