IDEA heeft voor haar leden samen met Commit (Arbo-dienst) een branchespecifieke Risico Inventarisatie en Evaluatie (RIE) vragenlijst opgesteld.

Waarom een risico-inventarisatie? 

Waarschijnlijk ben je niet dagelijks bezig met de “verborgen” risico’s in je bedrijf. Toch is het verstandig om regelmatig aandacht te besteden aan maatregelen voor een gezonde en veilige werkplek. Weten de medewerkers bijvoorbeeld waar de brandblusser is? Zijn er mensen die een verhoogde kans hebben op RSI, bijvoorbeeld doordat omdat ze veel met het beeldscherm werken? 

En hoe zit het precies met de veiligheid en tijdens evenementen? 

De Risico-inventarisatie en -evaluatie (RIE) is een onderzoek waarmee systematisch alle mogelijke risico’s voor de veiligheid, gezondheid en het welzijn van uw medewerkers in kaart worden gebracht. Op basis van verbeterpunten die daaruit naar voren komen, wordt een plan van aanpak opgesteld. 

Zo kun je gericht werken aan het verbeteren van de arbeidsomstandigheden binnen uw bedrijf. 

Dit is niet alleen belangrijk ter voorkoming van ongevallen en verzuim, maar goede arbeidsomstandigheden vergroten ook de betrokkenheid van de medewerkers, zorgen voor een positief bedrijfsimago en zijn onderdeel van het IDEA-kwaliteitsstreven.. 

Minder positieve argumenten voor een RIE zijn het voldoen aan de wettelijke verplichting (zie onderstaand), dus het voorkomen van boetes en het verbeteren van uw rechtspositie bij eventuele civielrechtelijke aansprakelijkheidstelling (schadeclaims). 

Wat ben je verplicht?

De Arbowet schrijft voor dat elk bedrijf eens in de zoveel tijd een Risico-inventarisatie en -evaluatie moet uitvoeren en deze moet laten toetsen door een gecertificeerde arbodienst (in ons geval Commit). Dat betekent in de praktijk dat de RIE ongeveer eens per vier jaar herhaald moet worden. Er moet in elk geval een nieuwe RIE plaatsvinden als er belangrijke veranderingen in uw bedrijf hebben plaatsgevonden, zoals een verbouwing of een grote uitbreiding van het aantal personeelsleden. 

Wat is de werkwijze bij de RIE binnen IDEA

· Een adviseur van Commit heeft de afgelopen maand drie IDEA-leden bezocht. Tijdens deze bezoeken heeft de adviseur zich een oordeel gevormd over de arbeidsomstandigheden binnen de branche, om in een later stadium de ingevulde checklijsten goed te kunnen beoordelen en om een branchespecifieke vragenlijst te kunnen maken. 

· De adviseur heeft deze vragenlijst vervolgens ontwikkeld (zie bijlage). 

· Als deelnemer vul die vragenlijst, voorafgaand aan de workshop, samen met de medewerkers in (bijvoorbeeld in het werkoverleg) en stelt aan de hand hiervan een Plan van Aanpak op. 

· De ingevulde vragenlijst + Plan van Aanpak stuur je op naar Commit

· Tijdens de daaropvolgende workshop:

- worden bepaalde vragen en onderwerpen nader behandeld en worden mogelijke oplossingsrichtingen aangedragen die in  het plan van aanpak opgenomen kunnen worden.

- daarnaast krijgen de deelnemers de mogelijkheid om gerichte vragen te stellen om de vragenlijst en het plan van aanpak verder aan te kunnen vullen.

- de ingeleverde checklists en plannen van aanpak worden vervolgens tot slot schriftelijk getoetst, waarbij de adviseur arbeidsomstandigheden de RIE en plan van aanpak zal beoordelen op volledigheid en betrouwbaarheid. 

- van die toetsing ontvangt u een verslag met een eventueel advies voor vervolg. 

· Als de RIE en het plan van aanpak compleet zijn, is het belangrijk deze zelf “levend” te houden door minstens elk jaar (met de medewerkers) te overleggen over de uitvoering van het plan van aanpak en daarbij na te gaan of de RIE nog actueel is. 

Kosten voor de gehele procedure (controle vragenlijst, deelname workshop, toetsing plan van aanpak en het daaruit volgende verslag) bedragen € 280,-- (excl. BTW). 

(Vgl: Indien de RIE op individuele basis uitgevoerd zou worden, bedragen de kosten ruim € 700,--)

IDEA-leden zijn verplicht deel te nemen aan de IDEA-RIE. Dispensatie kan slechts worden verleend aan die leden die reeds een Risico Inventarisatie en Evaluatie hebben opgesteld en dit kunnen aantonen.

